ESTADO DE GOIAS

DECRETO N2 10.438, DE 11 DE ABRIL DE 2024

Altera o Decreto estadual n? 10.263, de 19 de

maio de 2023, que institui o Sistema de Gestao

Estadual — SIGES no Poder Executivo estadual, o
Decreto estadual n? 10.287, de 10 de julho de

2023, que dispde sobre o Sistema Estruturador

de Organizacdo e Inovacgao Institucional na area
de inovagao da gestdo e dos servigcos publicos, o
Decreto estadual n? 10.307, de 24 de agosto de

2023, que dispde sobre o Sistema Estruturador

de Organizacdo e Inovacgao Institucional na area
de gestdo de compras e contratos, o Decreto
estadual n? 10.276, de 28 de junho de 2023,

que dispde sobre a drea de gestdo de

patriménio integrante do Sistema Estruturador
de Organiza¢do e Inovagao Institucional, e o
Decreto estadual n? 10.275, de 22 de junho de
2023, que integra a Rede de Gestdao de Pessoas
ao SIGES.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, com fundamento no inciso IV e na alinea “a” do inciso XVIII do art. 37 da
Constituicao do Estado de Goids e em atenc¢do ao Processo n2 202400005005061,

DECRETA:

Art. 12 A ementa do Decreto estadual n2 10.263, de 19 de maio de 2023, passa a
vigorar com a seguinte alteracao:




“Regulamenta o Sistema Estruturador das Redes de Gestdo — SIGES,
instituido pela Lei estadual n2 21.792, de 16 de fevereiro de 2023.” (NR)

Art. 22 O Decreto n? 10.263, de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 12 Este Decreto regulamenta o Sistema Estruturador das Redes de
Gestdo — SIGES, responsavel por alinhar e coordenar atividades, acdes, dados e
informacGes sob a responsabilidade das unidades centrais de compras e
contratos, de patrimoénio, de planejamento e orcamento, de financas, de inovagdo
da gestdo e dos servicos publicos, de contabilidade publica, de gestdo de pessoal,
de gestdo de projetos, de tecnologia da informacdo e de compliance publico na
administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo estadual, para
garantir atuacdo integrada, eficiente e efetiva que promova entrega de valor aos

cidaddos alinhada com suas expectativas e suas necessidades.” (NR)

XI — unidade correlata: unidade administrativa que desenvolve entregas e
atividades complementares ou similares a unidade setorial, conforme o art. 109—
A da Lei estadual n2 21.792, de 16 de fevereiro de 2023.” (NR)

“Art. 32 O SIGES é composto por redes especificas, formadas pelas areas
de:

| — gestdo de pessoas;

Il — projetos de governo;

[l — compras e contratos;

IV — patrimonio;

V — planejamento, orcamento e financas;

VI — contabilidade;

VIl — inovacdo da gestdo e dos servicos publicos;
VIl — tecnologia da informacao; e

IX — compliance publico.



Paragrafo uUnico. O SIGES é constituido por unidades centrais, setoriais e
correlatas, presentes nos 0Orgdos e nas entidades da administracdo direta,

autdrquica e fundacional do Poder Executivo estadual.” (NR)

“Art. 62-A As unidades centrais, com a competéncia estratégica para a
formulacdo das politicas publicas, também para a organizacéo e o
acompanhamento geral da execucdo das entregas e das atividades de sua area de

atuacao, sao:

| — a Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e a Diretoria
Executiva da Escola de Governo, ambas da Secretaria de Estado da Administracao
— SEAD, bem como as respectivas unidades vinculadas, referentes a area de

gestdo de pessoas;

Il — a Subsecretaria de Governanca, da Secretaria— Geral de Governo —
SGG, bem como as respectivas unidades vinculadas, referentes a drea de projetos

de governo;

lll — a Subsecretaria de Logistica e Patrimonio, da SEAD, bem como as
respectivas unidades vinculadas, referentes as areas de gestdo patrimonial, gestdo

de compras e de contratos;

IV — a Subsecretaria Central de Planejamento, Monitoramento e
Avaliacdo, a Subsecretaria Central de Orcamento e a Subsecretaria do Tesouro
Estadual, todas da Secretaria de Estado da Economia — ECONOMIA, bem como as
respectivas unidades vinculadas, referentes as areas de planejamento, orcamento

e financas;

V — a Subsecretaria do Tesouro Estadual, da ECONOMIA, bem como as

respectivas unidades vinculadas, referentes a drea de contabilidade;

VI — a Subsecretaria de Inovacdo da Gestdo e dos Servicos Publicos, da
SEAD, bem como as respectivas unidades vinculadas, referentes as areas de

gestdo, inovagdo, processos e servicos publicos;

VIl — a Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo, da SGG, bem como as

respectivas unidades vinculadas, referentes a area de tecnologia da informacao; e

VIIl — a Subcontroladoria de Governo Aberto e Ouvidoria Geral, a
Subcontroladoria do Sistema de Correicdo e Contas e a Subcontroladoria de
Auditoria Interna e Controle, da Controladoria— Geral do Estado — CGE, bem como
as respectivas unidades vinculadas, referentes as areas de governo aberto e

ouvidoria, de correi¢cdo e contas e de gestdo de riscos e controle.



§ 12 S3o de responsabilidade das unidades centrais, conforme as normas

especificas de sua area de atuacdo:

| — a definicdo das politicas, das normas e das diretrizes, bem como a
orientacdo dos procedimentos gerais a serem executados pelas unidades

setoriais;

Il — a certificacdo e a capacitacdo das unidades setoriais, com a
possibilidade de parcerias com outros entes, Poderes, empresas e entidades

especializadas, quando isso for necessario;

Il — a gestdo e a proposicao das regras de negdcio para a disponibilizacao

das solucbes tecnoldgicas corporativas; e

IV — as agles de integracdo de sua respectiva Rede de Gestdo com as

demais redes.

§ 22 As unidades setoriais possuem as competéncias tatica e operacional
na execucdao das entregas e das atividades de seu ambito de atuacdo em cada

area especifica.

§ 32 S3o responsabilidades das unidades setoriais, conforme as normas

especificas de sua area de atuacdo:

| — a implementacdo das politicas, das normas e das diretrizes definidas

pela unidade central;

Il — a integracdo as certificacOes e as capacitacbes estabelecidas pela

unidade central;

Ill — a adogdo e a participacdo na definicdo das regras de negdcio e das

solugdes tecnoldgicas corporativas; e
IV — a execugdo das entregas e das atividades de seu ambito de atuacdo.

§ 42 As unidades correlatas desenvolvem entregas e atividades
complementares ou similares as definidas no § 22 deste artigo, além das definidas

nos respectivos decretos regulamentadores de cada rede.” (NR)

Il — o estabelecimento de politicas e diretrizes para a transformacao

permanente do Estado e a ampliacdo da capacidade estatal nas areas de gestdo



de pessoas, gestdo de projetos, compras e contratos, patrimonio, planejamento,
orcamento e financas, contabilidade, inovacdo da gestao e dos servigos publicos,

tecnologia da informacdo e compliance publico;

§ 22 A atuacdo do SIGES serd orientada pelos processos, pelas entregas e

pelas atividades previstos na Cadeia de Valor Integrada do Estado de Goias.

§ 32 O SIGES deve organizar, integrar e divulgar as agendas institucionais
envolvidas em um cronograma de atividades e de demandas centrais que

impactam as rotinas de trabalho nas unidades setoriais e correlatas.

§ 52 O modelo de avaliacdo e a sistemdtica de monitoramento dos
resultados serdo definidos por portaria conjunta dos titulares das redes
integrantes do SIGES.” (NR)

| — a formulagdo e a supervisao de politicas, bem como a elaboracdo e a
comunicacdo de normas e diretrizes gerais a serem seguidas pelas unidades

setoriais e correlatas;

Il — a orientacdo técnica as unidades setoriais e correlatas a elas
vinculadas, para subsidiar o exercicio das competéncias correspondentes ao

sistema sob sua responsabilidade;

IV — a especificacdo das funcGes e das entregas das unidades setoriais e

correlatas relacionadas a tematica;

V — a identificacdo, o mapeamento e a divulgacdo dos servicos, dos
processos de trabalho, das entregas, das atividades e das respectivas
responsabilidades centrais, setoriais e correlatas, conforme as diretrizes da

unidade central de transformacdo publica;



VI — a identificacdo do perfil técnico necessario aos servidores para a
atuacdo nas unidades centrais, setoriais e correlatas, conforme as diretrizes da

unidade central de gestdo de pessoas;

VIl — a capacitacdo das unidades setoriais e correlatas, com o auxilio da
Diretoria Executiva da Escola de Governo, e a possibilidade de parcerias com
outros entes, Poderes, empresas e entidades especializadas, quando isso for

necessario;

Paragrafo Unico. As unidades setoriais e correlatas do SIGES devem seguir
as politicas e as diretrizes, bem como cumprir as orientacdes e os procedimentos
estabelecidos pela unidade central, nos seus respectivos campos de atuacdo.”
(NR)

“Art. 11. A concessdo das Fungbes Comissionadas do Sistema
Estruturador das Redes de Gestdo — FCRGs, das Funcdes Comissionadas de
Assessoramento Contabil — FCACs e das Gratificacdes do Sistema Estruturador das

Redes de Gestdo — GRGs, previstas na Lei n? 21.792, de 2023, estd vinculada ao

exercicio das atividades, das func¢des e das atribuicées, conforme as competéncias
definidas das unidades componentes do SIGES, observados, além do disposto no

art. 13 deste Decreto, no minimo, os seguintes critérios:

§ 12 A concessao de que trata o caput deste artigo sera realizada por
meio de portaria do titular do 6rgdo ou da entidade ao qual o servidor estiver

lotado.

§ 49 As unidades centrais procederdo, em parceria com as unidades
setoriais, a sele¢cdo dos servidores que se enquadrarem nos requisitos previstos
para o exercicio das atribuicdes e, consequentemente, para a percepg¢do das
FCRGs, das FCACs e das GRGs.” (NR)

“Art. 12. A distribuicdo do valor global das FCRGs, das FCACs e das GRGs
pelas unidades centrais devera observar os limites estabelecidos no Anexo | deste

Decreto.



§ 19 Os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo estadual ficam
responsdveis por gerir e compatibilizar a ocupacao das FCRGs, das FCACs e das

GRGs com as atividades das redes.

§ 292 Cada unidade central integrante do SIGES devera estabelecer os
regramentos e os critérios especificos de sua area de gestdo para a concessao das
FCRGs, das FCACs e das GRGs, observadas as peculiaridades e as necessidades de

cada area de atuacdo.

§ 32 Os titulares dos 6rgdos das unidades centrais deverdo estabelecer os
tipos e as quantidades das FCRGs, das FCACs e das GRGs a serem distribuidas em

ato préprio.

§ 42 Em caso de alteracdo na distribuicdo de que trata o § 32 deste artigo,
o ato deverd ser encaminhado a unidade central responsavel pelo Sistema de
Recursos Humanos — RHNet até o dia 25 do més para serem processadas e

disponibilizadas para designacdo a partir do dia 12 do més seguinte.

§ 52 A periodicidade das alteracGes de que trata o § 42 deste artigo sera

definida pelo titular do 6rgdo central de gestdo de pessoal.” (NR)

“Art. 12-A. Caso a atribuicdo e a responsabilidade diferenciada sejam
desempenhadas por servidor remunerado por subsidio, podera ser atribuida a ele
a FCRG, de valor e simbolo equivalentes a GRG, e esse servidor sera submetido as

mesmas regras e exigéncias para sua designa¢do e sua manutencgao.

Paragrafo Unico. Para a designacdo de FCRG nos termos do caput deste
artigo, os processos devem chegar a unidade central responsavel pelo RHNet até
o dia 25 do més para a parametrizacdo e a disponibilizacdo para designacdo a

partir do dia 12 do més seguinte.” (NR)

“Art. 13. As portarias de concessdo das FCRGs, das FCACs e das GRGs de

gue trata o0 § 12 do art. 11 deste Decreto devem especificar:
Il — o nivel da FCRG, da FCAC ou da GRG;

Il — se a FCRG, a FCAC ou a GRG é de unidade central, setorial ou

correlata;

IV — a drea de atuacdo a qual a FCRG, a FCAC ou a GRG estard vinculada;



V — as atribuicdes a serem desempenhadas, conforme o disposto no art.

11 deste Decreto; e

VI — o nome, o CPF e o cargo do servidor que recebera a FCRG, a FCAC ou
a GRG.

§ 12 As FCRGs e as FCACs, respectivamente instituidas pelos arts. 103 e
104 e pelos arts. 97 e 98 da Lei n? 21.792, de 2023, destinam-se a servidores

efetivos e empregados publicos que atuem nas areas do SIGES, e, para sua

concessdao, devem ser observadas as normas gerais dos arts. 93, 94 e 103 da

mesma lei.

§ 292 As GRGs, criadas pelo art. 110 da Lei n? 21.792, de 2023, e
destinadas a servidores efetivos, comissionados e empregados publicos
permanentes, também ao pessoal contratado por tempo determinado em
exercicio no ambito da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo estadual, todos lotados nas unidades centrais, setoriais ou correlatas do
SIGES, devem ser concedidas conforme as normas gerais dos arts. 110 a 113 da
Lei n2 21.792, de 2023.

§ 32 E vedado editar portaria de concessdo de FCRG, FCAC e GRG com

data retroativa.

§ 72 O ato de que trata o caput deste artigo independe de publicacdo no
Diario Oficial do Estado.” (NR)

“Art. 15. As unidades centrais do SIGES poderdo instituir Comités de
Governanga Setoriais, que contribuirdo para o cumprimento dos objetivos

especificos de cada rede, conforme a necessidade.

| — os conceitos, os objetivos e as atribuicGes da rede especifica a ser

regulamentada, bem como a definicdo dos processos;

Il — a discriminacdo das unidades setoriais e correlatas a serem

abrangidas;



V — os critérios para a classificacdo das unidades setoriais e correlatas,

considerada a complexidade de cada uma delas, quando houver distin¢do;

VIl — as normas especificas aplicaveis as FCRGs, as FCACs e as GRGs,
constantes da Lei n2 21.792, de 2023, e deste Decreto.

Il — o prazo de atuacdo.” (NR)

Art. 32 A ementa do Decreto estadual n? 10.287, de 10 de julho de 2023, passa a

vigorar com a seguinte alterac3o:

“DispGe sobre o Sistema Estruturador das Redes de Gestdo — SIGES,

criado pela Lei estadual n? 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, na area de

inovacdo da gestdo e dos servicos publicos, designa essa drea como Rede
TransformaGOV, bem como institui o Observatério de Inovacdo em Politicas
Publicas do Estado de Goias e o Hub Goias.” (NR)

Art. 42 O Decreto n? 10.287, de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 12 Este Decreto estabelece as regras e as diretrizes que regem o
Sistema Estruturador das Redes de Gestdo — SIGES, na area de inovacdo da gestdo
e dos servicos publicos, designada como Rede TransformaGOV, no Poder
Executivo estadual, com o objetivo geral de promover a transformacao inteligente
e inovadora da gestdo e dos servicos publicos, também do atendimento ao
cidaddo, de forma central e setorial, bem como institui o Observatério de
Inovacao em Politicas Publicas do Estado de Goias e o Hub Goias para atuarem em

cooperagao.

Paragrafo unico. A Rede TransformaGOV, parte integrante do SIGES,
regulamentado pelo Decreto estadual n? 10.263, de 19 de maio de 2023,

responsdvel por alinhar e coordenar atividades, dados e informacdes sob a

responsabilidade da unidade central de inovacdo da gestdo e dos servicos



publicos, também se relacionarda com o Observatério de Inovacdo em Politicas
Publicas do Estado de Goids e o Hub Goidas para promover a integracdo
governamental e o compartilhamento de iniciativas e de projetos inovadores.”
(NR)

“Art. 32 S30 objetivos especificos da Rede TransformaGOV:

VIIl — a promocgdo e o desenvolvimento da Rede de Transformacdo dos

Servicos Publicos no Poder Executivo estadual; e

“Art. 42 A Rede TransformaGOV tem como unidade central a
Subsecretaria de Inovacdo da Gestdo e dos Servicos Publicos, da Secretaria de
Estado da Administracdo — SEAD, e suas unidades vinculadas relacionadas a

seguir:

VI — coordenar, orientar e apoiar o processo de transformacao da gestdo

e dos servicos publicos nas unidades setoriais e correlatas.” (NR)

“Art. 62 Compete a unidade setorial ou correlata da Rede
TransformaGOV:

I — manter atualizado o cadastro dos componentes da Rede

TransformaGOV, bem como de suas sub— redes;



X — gerir a organizacdo administrativa setorial e propor a atualizacdo dos
regulamentos, do cadastro de unidades administrativas e das informacdes

constantes das ferramentas definidas pela unidade central.” (NR)

“Art. 72 Para a composicdo da Rede TransformaGQV, as unidades centrais,
setoriais e correlatas poderdao contar com servidores efetivos, comissionados,
empregados publicos permanentes e pessoal contratado por tempo determinado

responsdveis por atender ao disposto nos arts. 52 e 62 deste Decreto.

§ 22 Os servidores lotados nas unidades setoriais ou correlatas da Rede
TransformaGOV serdo tecnicamente subordinados a unidade central, que é a
Subsecretaria de Inovacdo da Gestdo e dos Servicos Publicos, da SEAD, e suas

unidades vinculadas, sem prejuizo a sua subordina¢do administrativa.

§ 32 O servidor designado para compor a unidade setorial da Rede

TransformaGQOV, em sua pasta, devera ser lotado:

Il — em outra unidade, desde que seja previamente autorizado pela

unidade central da Rede TransformaGOV.

§ 42 O servidor designado para compor a unidade correlata da Rede

TransformaGOV devera ser lotado:

| — na Superintendéncia de Sistemas e Inovacdo, da Secretaria— Geral de

Governo — SGG, bem como em suas unidades complementares; ou

Il — na Superintendéncia de Administracdo de Dados e Inteligéncia

Analitica, da SGG, bem como em suas unidades complementares.” (NR)

“Art. 82 A designacdo de Funcdes Comissionadas do Sistema Estruturador
das Redes de Gestdo — FCRGs ou Gratificagcdes do Sistema Estruturador das Redes

de Gestdo — GRGs devera observar os arts. 103 e 110 a 113 da Lei estadual n2

21.792, de 2023, respectivamente, desde que os servidores a que se refere o art.
72 deste Decreto desempenhem as atribuicdes previstas no art. 17, também deste
Decreto, e atendam:



b) perfil técnico compativel, a ser validado durante entrevista ou, quando
for estabelecido, por processo de selecdio da unidade central da Rede

TransformaGQOV, com a observancia dos requisitos do art. 92 deste Decreto; e

Il — 3 aceitacdo obrigatéria do plano de trabalho estabelecido pela
unidade central da Rede TransformaGQOV, com a observancia dos requisitos do art.

13 deste Decreto.

§ 292 Serd exigida do servidor designado para receber as FCRGs ou as
GRGs a participacdo no Programa de Certificacdo da Rede TransformaGOV, como
dispbe o art. 12 deste Decreto, com o prazo de conclusdo a ser estabelecido por
portaria do titular do 6rgdo central de inovacdo da gestdo e dos servicos
publicos.” (NR)

“Art. 92 O processo de selecdo previsto na alinea “b” do inciso | do art. 82
deste Decreto serd coordenado pela unidade central da Rede TransformaGOV e

devera observar:

§ 12 O servidor selecionado conforme o caput deste artigo poderd ser
lotado em qualquer unidade componente da Rede TransformaGOV, desde que
seja aprovado pela unidade central e se observem a Lei n? 21.792, de 2023, e o
Decreto estadual n2 10.218, de 16 de fevereiro de 2023.

§ 22 Na auséncia do processo de selecdo a que se refere o caput deste
artigo, o servidor poderd ser indicado tanto pela unidade central quanto pela

unidade setorial ou correlata da Rede TransformaGOV.

§ 32 A indicacdo do servidor mencionada no § 22 deste artigo devera ser
submetida a unidade central da Rede TransformaGOV, acompanhada do curriculo
profissional atualizado nos ultimos 30 (trinta) dias, sucedida de entrevista para as

possiveis validacdo e autorizacdo.” (NR)

“Art. 10. Para a avaliacdo da compatibilidade do perfil técnico do servidor

com as necessidades da Rede TransformaGQOV, devem ser observados:



“Art. 11. S3o consideradas ac¢des de capacitacdo profissional da Rede
TransformaGOV aquelas que se direcionam a conceitos, normas, diretrizes,

praticas e experiéncias acerca:
| — do Sistema Estruturador das Redes de Gestdo — SIGES;
Il — da Rede TransformaGOV e de suas sub— redes de colaborac3o;
[l — da Politica Estadual de Atendimento ao Cidadao;
IV — da Politica Estadual de Transformacao Digital;
V — do Programa EXPRESSO;
VI — da avaliacdo da gestdo e dos servicos publicos;

VIl — da transformacdo publica e seus contextos de transformacdo do

mundo, transformacdo de politicas publicas e transformacao digital;
VIl — da gestdo da organizacdo administrativa;
IX — da gestdo por processos;
X — da gestdo de servicos;
X| — da cadeia de valor integrada do Estado de Goias;
Xl — da Carta de Servicos ao Usuario;

Xl — da linguagem simples e seus contextos de aplicacdo a gestdo e aos

servicos publicos;

XIV — da gestdo da inovacdo e seus contextos incremental, radical e

disruptivo; e

XV — da gestdo baseada em dados e evidéncias.

§ 22 As acbes de capacitacdo profissional que extrapolarem o disposto
neste artigo para o cOmputo das horas previstas na alinea “c” do inciso | do art. 82
deste Decreto devem ser analisadas conjuntamente pela unidade central da Rede

TransformaGOV e pela Diretoria Executiva da Escola de Governo.” (NR)

“Art. 12. O Programa de Certificacdo da Rede TransformaGOV serd

estabelecido pela unidade central da Rede TransformaGOV, em parceria com a



Diretoria Executiva da Escola de Governo, que podera implementa-lo com o apoio
de seus instrutores credenciados, bem como em parceria com outras instituicdes
de ensino formalmente estabelecidas.

“Art. 13. A Rede TransformaGOV devera dispor do plano de trabalho com
as acoes a serem realizadas pela unidade central e pelas unidades setoriais e

correlatas.

§ 12 O plano de trabalho devera ser registrado no Sistema Eletronico de
Informacgdes — SEI, conforme o modelo disponibilizado pela unidade central da

Rede TransformaGOV, e portar minimamente:

§ 22 O plano de trabalho poderd ser revisto a qualquer momento,

consideradas as prioridades e as necessidades da Rede TransformaGOV.

“Art. 14. Para a classificacdo dos orgaos e das entidades estaduais da

Rede TransformaGOV, serdo considerados:

| — central: 6rgdo ou entidade que esteja vinculado a unidade central da
Rede TransformaGOV responsavel pela formulacdo de politicas e pela
coordenacdo de programas e acoes de transformacdo e inovacdo da gestdo e dos

servicos publicos;

Paragrafo uUnico. A classificacdo dos 6rgdos por nivel de complexidade a
gue se referem os incisos Il, Il e IV deste artigo deve estar prevista em portaria do

titular do 6rgdo central de inovacdo da gestdo e dos servicos publicos.” (NR)

“Art. 15. A distribuicdo das FCRGs ou GRGs no ambito central da Rede
TransformaGOV sera feita de acordo com as atribuicbes desempenhadas pelos

servidores, conforme esta discriminacdo:

| — FCRG— 1 ou GRG- 1 (coordenadores): destinada aos servidores lotados
nas unidades centrais da Rede TransformaGQV, conforme o art. 42 deste Decreto,
na Geréncia de Inovacdo para o Governo, da Superintendéncia de Transformacdo

Digital, e na Geréncia de Ecossistema de Inovacdo, da Superintendéncia de



Inovacdo Tecnoldgica, ambas da SECTI, que desempenham funcdes de alta

complexidade, como:

b) coordenacdo e monitoramento das atividades nas unidades setoriais
da Rede TransformaGQOV;

c) coordenacdo e gerenciamento de acdes inerentes ao funcionamento
da Rede TransformaGQV; e

Il — FCRG— 3 ou GRG- 3 (assessores): destinada aos servidores lotados
nas unidades centrais da Rede TransformaGOV que desempenham func¢des de

assessoramento aos coordenadores das a¢des previstas no inciso | deste artigo; e

[Il — FCRG— 4 ou GRG— 4 (apoio técnico): destinada aos servidores lotados
nas unidades centrais da Rede TransformaGOV que desempenham func¢des de
apoio técnico e operacional a execucdao das atividades desenvolvidas pelos

servidores previstas nos incisos | e Il deste artigo.

§ 19 Fica delegada ao titular do drgao central de inovacao da gestdo e dos
servicos publicos a competéncia para a definicdo prevista nos incisos |, Il, lll e IV
do paragrafo Unico do art. 111 da Lei n2 21.792, de 2023.

§ 22 A designacao das FCRGs ou das GRGs a que se refere o caput deste
artigo observara a competéncia estabelecida, respectivamente, no inciso | do art.
93 enoincisol doart. 112 da Lei n2 21.792, de 2023.” (NR)

“Art. 16. A distribuicdo de FCRGs ou GRGs no ambito setorial ou correlato
da Rede TransformaGOV sera feita de acordo com as atribuicbes desempenhadas

pelos servidores e conforme esta discriminacao:

| — FCRG— 1 ou GRG- 1 (coordenadores): destinada a servidores lotados
nas unidades setoriais ou correlatas da Rede TransformaGOV que desempenham
funcGes de coordenacdo das atribuicbes previstas no art. 17 deste Decreto e que

sdo responsaveis pela interlocucdo com as unidades centrais do sistema; e

Il — FCRG— 3 ou GRG- 3 (assessores): destinada a servidores lotados nas
unidades setoriais ou correlatas da Rede TransformaGOV que desempenham
funcGes de gerenciamento e assessoramento aos servidores coordenadores das

acOes previstas no inciso | deste artigo ou que desempenham func¢ées de apoio



técnico e operacional a execucdo das atividades previstas no art. 17 deste

Decreto.

§ 19 Fica delegada ao titular do drgao central de inovacao da gestdo e dos
servicos publicos a competéncia para a definicdo prevista nos incisos |, II, lll e IV
do paragrafo Unico do art. 111 da Lei n2 21.792, de 2023.

§ 22 A designacdo das FCRGs ou das GRGs a que se refere o caput deste
artigo observara a competéncia estabelecida, respectivamente, no inciso | do art.
93 enoincisol doart. 112 da Lei n2 21.792, de 2023.” (NR)

“Art. 17. Para a concessao das FCRGs ou das GRGs sdo consideradas as
atribuicGes especificas dos servidores publicos lotados nas unidades setoriais ou
correlatas da Rede TransformaGOV, conforme a alinea “a” do inciso | do art. 8¢

deste Decreto:

| — promogdo de acdes de inovacdo e transformacdo da gestdo e dos
servicos publicos: promoc¢do de acGes no ambito setorial ou correlato, sob a

coordenacdo da area central da Rede TransformaGQOV;

Il — gestdo da Rede TransformaGOV no drgdo: identificacdo, manutencao
do cadastro, conexdo e engajamento dos servidores publicos que devem ser

envolvidos nas a¢Oes da Rede TransformaGQOV;

V — classificagdo e priorizacdo de servicos publicos: avaliacdo sistematica,
conforme as diretrizes da central de processos e de servicos da Rede
TransformaGQV, sobre o tipo e a necessidade de simplificacdo e a possibilidade de
digitalizacdo das etapas e dos servicos publicos da Carta de Servicos ao Usuario do

orgao;

VIl — avaliacdo da gestdo publica e dos servigos publicos: cooperacdo e
acompanhamento do processo de avaliacdo da gestdo e dos servicos do 6rgdo ou
da entidade estadual, em consonancia com as diretrizes da unidade central de
gestdo da Rede TransformaGOV, do SIGES e do Programa EXPRESSO, estabelecido
pela Lei estadual n? 20.846, de 2020; e

VIl — gestdo da organizacdo administrativa: constante avaliacdo e

manutencdo da estrutura organizacional, do cadastro das unidades



administrativas e do regulamento, em conformidade com as diretrizes da unidade

central.

Art. 52 A ementa do Decreto estadual n? 10.307, de 24 de agosto de 2023, passa a
vigorar com a seguinte alterac3o:

“DispGe sobre o Sistema Estruturador das Redes de Gestdo — SIGES,

criado pela Lei estadual n2 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, na area de gestdo

de compras e contratos e designa essa area como Rede de Contratacbes —
REDECON no Poder Executivo estadual.” (NR)

Art. 62 O Decreto n? 10.307, de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 12 Este Decreto dispde sobre o Sistema Estruturador das Redes de
Gestdo — SIGES, criado pela Lei estadual n? 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, na

area de gestdo de compras e contratos e designa essa area como Rede de

ContratacGes — REDECON, com suas regras e suas diretrizes, no Poder Executivo

estadual.

§ 12 A REDECON é parte integrante do SIGES, instituido pelo Decreto n?
10.263, de 19 de maio de 2023, responsavel por alinhar e coordenar atividades,

dados e informacGes sob a responsabilidade da unidade central de contratagdes.

“Art. 22 A REDECON objetiva promover a eficiéncia, a governanca e a
gestdo das contrata¢Oes publicas estaduais, de forma central, setorial e correlata,

mediante:

LY 0 T

| — a formulagcdo, a comunicacdo e a supervisdo de politicas, normas e
diretrizes a serem seguidas pela prépria unidade central e pelas unidades setoriais
e correlatas;

IV — a especificacdo das funcGes e das entregas das unidades setoriais e

correlatas relacionadas a tematica;



V — a identificacdo, ao mapeamento e a divulgacdo dos servicos, dos
processos de trabalho, das entregas, das atividades e das respectivas
responsabilidades da prépria unidade central e das unidades setoriais e

correlatas, conforme as diretrizes da unidade central de gestdo por processos;

VI — a identificacdo do perfil técnico necessario aos servidores, para a
atuacdo na prépria unidade central e nas unidades setoriais e correlatas,

conforme as diretrizes da unidade central de gestdo de pessoas;

VIl — a capacitacdo das unidades setoriais e correlatas, com a
possibilidade de parcerias com a Escola de Governo do Estado, também com
outros entes, Poderes, empresas e entidades privadas especializadas, quando

forem necessarias;

Xl — a definicdo de informacdes e indicadores da prdépria unidade central
e das unidades setoriais e correlatas que subsidiem as tomadas de decisdo e os

planos de melhoria na drea de compras e contratos;

“Art. 52 As unidades setoriais e correlatas de contratacdo possuem
competéncia tatica e operacional na execucdo das entregas e das atividades na
area da gestdo das contratacdes no ambito do respectivo 6rgdo ou entidade,

inclusive para:

“Art. 62 Para a composicdo da REDECON, a unidade central, as unidades
setoriais e as unidades correlatas poderdo contar com servidores efetivos,
comissionados, empregados publicos permanentes e pessoal contratado por
tempo determinado responsaveis por atender o disposto nos arts. 42 e 52 deste

Decreto.

§ 22 Os servidores lotados nas unidades setoriais e correlatas da
REDECON serdo tecnicamente subordinados a unidade central, sem prejuizo a sua

subordinac¢do administrativa.” (NR)



“Art. 72 As unidades setoriais e correlatas de contratacdo serdo
representadas por Conselho Consultivo na REDECON, ao qual competem o
assessoramento e a propositura de acOes para a efetivacdo dos objetivos da rede,

nos termos do art. 22 deste Decreto.

§ 12 O Conselho Consultivo da REDECON sera composto por 6 (seis)
membros, escolhidos entre os Gerentes ou os representantes indicados pelas
unidades setoriais e correlatas, que serdo convocados pela unidade central, a qual

competira a Presidéncia do colegiado.

§ 19 Serd exigida do servidor designado para as Funcdes Comissionadas
do Sistema Estruturador das Redes de Gestdo — FCRGs ou GratificacGes do Sistema
Estruturador das Redes de Gestdo — GRGs a participacdo no Programa de
Certificacdo em Compras Governamentais, ofertado pela Diretoria Executiva da
Escola de Governo ou por outra instituicdo de ensino formalmente estabelecida e

aprovada pela unidade central da REDECON.

§ 22 Na auséncia de plano de trabalho preestabelecido, poderdo ser
realizadas pela unidade setorial e correlata acdes autorizadas pela unidade central

da REDECON via o Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI.

§ 32 O servidor designado para o exercicio das funcbes da REDECON
receberd interinamente o valor integral da funcdo comissionada ou gratificacdo
até que seja realizado o processo seletivo de que trata o inciso IX do art. 42 deste

Decreto.

§ 42 A designacdao da FCRG ou da GRG da REDECON ocorrerd com a
observancia aos arts. 103 e 110 a 113, respectivamente, da Lei n? 21.792, de
2023” (NR)

“Art. 92 A designacdo para o exercicio das funcdes da REDECON
observard o disposto na Lei n? 21.792, de 2023, serd validada pelo titular da

unidade central da REDECON e sera efetivada por ato do titular:



| — do 6rgdo central de gestdo de contratacbes, referentemente a unidade
central da REDECON; e

Il — do respectivo 6rgao ou entidade de lotacdo, referentemente as
unidades setoriais da REDECON, apds a validacdo prévia da Subsecretaria de
Logistica e Patrimonio, da SEAD.” (NR)

§ 29 Até que seja realizado o processo de selecao disposto no caput deste
artigo, poderdo ser indicados servidores tanto pela unidade central quanto pelas

unidades setoriais e correlatas da REDECON.

“Art. 14. A REDECON devera dispor de plano de trabalho com as agles a

serem realizadas pela unidade central e pelas unidades setoriais e correlatas.

§ 32 A Superintendéncia Central de Compras e Contratos, por meio da
Geréncia Central de Governanca de Contratacbes, sera responsavel por cumprir o
disposto nos §§ 12 e 29 deste artigo e poderd acionar as unidades setoriais e

correlatas.

§ 42 O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo devera ser
alinhado com os demais planos de trabalho do SIGES, de forma a garantir
eficiéncia, eficacia e efetividade de todas as a¢des, bem como evitar conflitos e

sobrecarga de operag6es no dmbito setorial e correlato.” (NR)

“Art. 15. Para a classificacdo dos orgdos e das entidades estaduais na

REDECON e para a distribuicdo das FCRGs ou das GRGs, serdo considerados:

§ 29 A classificacdo dos orgdos e das entidades na REDECON e a
concessdo das FCRGs e das GRGs serdo estabelecidas por portaria do titular do
orgao central de gestdo de contratacdes, considerados critérios objetivos que
diferenciem o volume de trabalho, a complexidade das entregas e as atividades

desempenhadas para o exercicio das atribuicbes da REDECON.



Art. 72 A ementa do Decreto estadual n? 10.276, de 28 de junho de 2023, passa a

vigorar com a seguinte alterac3o:

“DispGe sobre o Sistema Estruturador das Redes de Gestdo — SIGES,

criado pela Lei estadual n? 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, e regulamentado

pelo Decreto estadual n? 10.263, de 19 de maio de 2023, na area de gestdo do

patrimbnio e designa essa area como Rede de Patrimonio — REDEPAT no Poder

Executivo estadual.” (NR)

Art. 82 O Decreto n? 10.276, de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 12 Este Decreto dispde sobre o Sistema Estruturador das Redes de
Gestdo — SIGES, criado pela Lei estadual n? 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, na
area de gestdo do patrimoOnio e designa essa area como Rede de Patrimobnio —
REDEPAT no Poder Executivo estadual.” (NR)

Il — desenvolvimento e melhoria da comunicac¢do entre a unidade central

e as unidades setoriais e correlatas;

Paragrafo Unico. ........cccoevveenrrnrreeeennnnnn.

| — a formulagcdo, a comunicacdo e a supervisdo de politicas, normas e

diretrizes gerais a serem seguidas pelas unidades setoriais e correlatas;

Il — a orientacdo técnica as unidades setoriais e correlatas vinculadas,
para subsidiar o exercicio das competéncias correspondentes ao sistema sob sua

responsabilidade;



IV — a especificacdo das funcGes e das entregas das unidades setoriais e

correlatas relacionadas a tematica;

V — a identificacdo, o mapeamento e a divulgacdo dos servigos, dos
processos de trabalho, das entregas, das atividades e das respectivas
responsabilidades centrais, setoriais e correlatas, conforme as diretrizes da

unidade central de gestdo por processos;

VI — a identificacdo, conforme suas diretrizes, do perfil técnico necessario
aos servidores para a atuacdo na propria unidade central e nas unidades setoriais
e correlatas da REDEPAT;

VIl — a capacitacdo das unidades setoriais e correlatas, com a
possibilidade de parcerias com as escolas de governo estaduais, também com
outros entes, Poderes, empresas e entidades especializadas, quando forem

necessarias;

“Art. 52 As unidades setoriais e correlatas possuem as competéncias
tatica e operacional na execucdo das entregas e das atividades na area da gestdo

de patrimonio.

Paragrafo Unico. As unidades setoriais e correlatas ficardo subordinadas
técnica e normativamente as unidades centrais, sem prejuizo a subordinacdo
administrativa vinculada a estrutura organizacional do érgdo ou da entidade.”
(NR)

“Art. 72 As unidades setoriais e correlatas da REDEPAT serdo classificadas

nos seguintes portes:

| — Porte 1: unidades setoriais e correlatas que possuam mais de 500

(quinhentos) imdveis e mais de 500.000 (quinhentos mil) moveis em seu acervo;

Il — Porte 2: unidades setoriais e correlatas que possuam mais de 50

(cinquenta) imdveis e mais de 100.000 (cem mil) mdveis em seu acervo;

[l — Porte 3: unidades setoriais e correlatas que possuam mais de 50

(cinquenta) imdveis e até 100.000 (cem mil) mdéveis em seu acervo;

IV — Porte 4: unidades setoriais e correlatas que possuam entre 10 (dez) e

50 (cinquenta) imdveis e mais de 20.000 (vinte mil) moveis em seu acervo;



V — Porte 5: unidades setoriais e correlatas que possuam entre 10 (dez) e

50 (cinquenta) imdveis e até 20.000 (vinte mil) mdveis em seu acervo;

VI — Porte 6: unidades setoriais e correlatas que possuam menos de 10

(dez) imdveis e mais de 20.000 (vinte mil) méveis em seu acervo; e

VIl — Porte 7: unidades setoriais e correlatas que possuam menos de 10

(dez) imdveis e até 20.000 (vinte mil) mdveis em seu acervo.” (NR)

“Art. 82 As unidades setoriais e correlatas serdo compostas por
coordenadores e supervisores, conforme a distribuicdo a ser definida em ato

normativo do titular do érgdo central de gestao de patrimonio.

“Art. 92 Para servidores que atuam na unidade central, nas unidades
setoriais e nas unidades correlatas da REDEPAT em atribuicGes diferenciadas de
assessoramento técnico especializado e que tenham experiéncia e/ou capacitacdo
profissional na area de atuacdo, serdo concedidas Funcdes Comissionadas do
Sistema Estruturador das Redes de Gestdo — FCRGs ou Gratificagcbes do Sistema
Estruturador das Redes de Gestdo — GRGs, em observancia aos arts. 103 e 110 a
113, respectivamente, da Lei n? 21.792, de 2023, destinadas a incentivar o
aprimoramento da qualidade das entregas e das atividades executadas por eles.”
(NR)

“Art. 10. Os critérios para a selecdo dos servidores da unidade central e

das unidades setoriais e correlatas da REDEPAT sdo:

| — do drgdo central de gestdo de patrimonio, referentemente a unidade
central da REDEPAT; e

Il — do respectivo 6rgao ou entidade de lotacdo, referentemente as
unidades setoriais e correlatas da REDEPAT, apds a validacdo prévia da

Subsecretaria de Logistica e Patrim6nio, da SEAD.” (NR)

“Art. 12. As FCRGs e as GRGs da REDEPAT poderdo ser concedidas desde
gue sejam observados os arts. 103 e 110 a 113 da Lei n? 21.792, de 2023,

respectivamente, e o servidor possua o perfil de gestdo, capacidade técnica e



intelectual para coordenar as atividades descritas nos incisos | a XVI do art. 62

deste Decreto.

Paragrafo Unico. Caso haja a necessidade de alteracdo de designacdo de
FCRG por GRG ou vice-versa, de acordo com a necessidade, os processos devem
chegar a unidade central responsavel pelo Sistema de Recursos Humanos — RHNet
até o dia 25 do més para a parametrizacdo e a disponibilizacdo para designacao a

partir do dia 12 do més seguinte.” (NR)

“Art. 13. A concessdo das FCRGs e das GRGs da REDEPAT esta vinculada
ao exercicio das atribuicdes, conforme as competéncias das unidades do SIGES,

observados, pelo menos, os seguintes critérios:

CATE LA e

§ 12 O valor das FCRGs e das GRGs por porte e tipo de atribuicdo sera

definido em ato do titular do 6rgdo central de gestdo de patrimoénio.

§ 29 Em caso de alteracdo na distribuicdo de que trata o § 12 deste artigo,
o ato devera ser encaminhado para a unidade central responsavel pelo RHNet até
o dia 25 do més para que sejam processadas e disponibilizadas para designacao a

partir do dia 12 do més seguinte.” (NR)

Art. 92 A ementa do Decreto estadual n? 10.275, de 22 de junho de 2023, passa a

vigorar com a seguinte alterac3o:

alteracdes:

“Integra a Rede de Gestdo de Pessoas ao Sistema Estruturador das Redes
de Gestdo — SIGES, regulamenta a designacdo para o exercicio das atribuicbes e
das responsabilidades diferenciadas e a concessao da Gratificacdo das Redes de

Gestdo de Pessoas, instituidas pela Lei estadual n? 21.792, de 16 de fevereiro de

2023, revigora o Programa MOVE Goids na administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo e revoga o Decreto estadual n? 9.462, de 11 de
julho de 2019.” (NR)

Art. 10. O Decreto n? 10.275, de 2023, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 12 A Rede Estadual de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, criada
pelo Decreto estadual n? 9.462, de 11 de julho de 2019, passa a denominar-se

Rede de Gestdo de Pessoas e integra o Sistema Estruturador das Redes de Gestao



— SIGES, instituido pela Lei estadual n? 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, e
regulamentado pelo Decreto estadual n? 10.263, de 19 de maio de 2023.” (NR)

LY 0T

“Art. 32 A Rede de Gestdo de Pessoas é formada pelas unidades centrais

— UCs, pelas unidades setoriais — USs e pelas unidades correlatas — UCOs.

§ 32 As UCOs sao subordinadas tecnicamente as UCs e desenvolvem
entregas e atividades complementares ou similares as da Rede de Gestdo de
Pessoas nos orgdos e nas entidades da administracdo direta, autarquica e

fundacional do Poder Executivo.” (NR)

“Art. 42 S3o consideradas atribuicbes e responsabilidades diferenciadas
da Rede de Gestdo de Pessoas as que visam coordenar ou supervisionar pessoas,
projetos ou servicos das unidades centrais, setoriais e correlatas da rede, as quais

contribuem com os objetivos do SIGES.” (NR)

“Art. 52 Os servidores que atuam nas unidades centrais, setoriais e
correlatas integrantes da Rede de Gestdo de Pessoas poderdo ser designados para
o exercicio de atribuicbes e responsabilidades diferenciadas as quais serdo
concedidas a Gratificacdo das Redes de Gestdo de Pessoas — GRG-PES, instituida
pela Lei n? 21.792, de 2023.

Paragrafo Unico. A GRG-PES é uma denominacdo especifica da
Gratificacdo do Sistema Estruturador das Redes de Gestdo — GRG para a Rede de
Gestdo de Pessoas, que possui relacdo direta com seus simbolos, valores e
limites.” (NR)

“Art. 62 A GRG-PES é destinada a incentivar o aprimoramento da
gualidade das entregas e das atividades executadas pelos servidores que atuam
nas unidades centrais, setoriais e correlatas dos 6rgdos e das entidades da
administracdo direta, autarquica e fundacional, definidas nos arts. 108, 109 e 109-
A da Lein?21.792, de 2023.” (NR)



“Art. 72 Podera perceber a GRG-PES o servidor designado para o exercicio
das atribuicbes e das responsabilidades diferenciadas, de acordo com as
especificidades da 4rea de atuacdo e a faixa de complexidade correspondente,

desde que sejam cumpridos os seguintes critérios:

§ 32 A comprovacdo do cumprimento dos requisitos constantes dos
incisos | e Il do caput deste artigo sera encaminhada para a validacdo pelo titular
da UC que coordenar a Rede de Gestdo de Pessoas, antes da emissdo do ato de

designacdo.

§ 42 Serd exigida do servidor designado para o exercicio das atribuicGes e
das responsabilidades diferenciadas a participacdo no Programa de Certificacdo
Profissional da respectiva area de atuacdo, oferecido pela Escola de Governo.”
(NR)

“Art. 82 S3o atribuicbes e responsabilidades diferenciadas da Rede de
Gestdo de Pessoas aquelas que visam coordenar ou supervisionar processos,
atividades e tarefas relativas as suas competéncias, com diversos niveis de
complexidade e volumes de trabalho dentro das competéncias das unidades
centrais, setoriais e correlatas ligadas a gestdo e ao desenvolvimento de pessoas

quanto a:

| — capacitagdo: que promovem agdes e projetos para a formacgdo, a
qualificacdo, o aperfeicoamento, também a elaboracdo e a execucdo dos planos

anuais de capacitacdo especificos;

VIl — carreiras e desenvolvimento profissional: que executam entregas e
atividades de acompanhamento do plano de cargos e remuneracdo do quadro

proprio, da evolugdo funcional e da avaliacdo de desempenho;

IX — recrutamento e selecdo: que executam entregas e atividades de

atracdo, selecdo e admissdo de colaboradores;

X — unidade central: que executam entregas e atividades relacionadas as
suas competéncias especificas para o atendimento as atribuicdes finalisticas das

respectivas unidades; e



XI — unidade correlata: que executam entregas e atividades relacionadas
3 area de gestdo e desenvolvimento de pessoas para o atendimento as suas
atribuicGes.” (NR)

“Art. 92 As unidades centrais, setoriais e correlatas da Rede de Gestdo de

Pessoas serdo classificadas nos seguintes portes:

| — Porte 1: unidades centrais, setoriais e correlatas de complexidade e

volume muito altos;

Il — Porte 2: unidades setoriais e correlatas de complexidade e volume

altos;

Ill — Porte 3: unidades setoriais e correlatas de complexidade e volume

médios; e

IV — Porte 4: unidades setoriais e correlatas de complexidade e volume

baixos ou muito baixos.

§ 12 A classificacdo do porte das unidades setoriais e correlatas da Rede
de Gestdo de Pessoas, por 6rgdo ou entidade, sera estabelecida por ato do titular
do 6rgdo central de gestdo de pessoal a partir de critérios objetivos que
diferenciem, entre outros itens, o volume de trabalho, a complexidade, o impacto,
a dificuldade e a responsabilidade quanto as entregas e as atividades
desempenhadas nas atribuicbes definidas no art. 82 deste Decreto, e essa

classificacdo podera ser revista de acordo com a necessidade.

§ 22 O valor total das distribuicdes das GRG-PESs as unidades centrais,
setoriais e correlatas dos drgdos e das entidades da administracdo direta,
autdrquica e fundacional ndo poderd ultrapassar o limite mensal constante da
Tabela 7 do Anexo | do Decreto n? 10.263, de 2023.

§ 32 O 6rgdo central de gestdo de pessoal poderd criar novas
coordenacdes e supervisGes, a critério da administracdo, desde que ndo

ultrapasse o valor total estabelecido no § 22 deste artigo.” (NR)

“Art. 10. A distribuicdo das coordenacGes e das supervisdes da Rede de
Gestdo de Pessoas sera realizada de acordo com o porte das unidades e dos tipos

de atribuicoes, conforme a seguinte especificacdo:

| — Porte 1: o equivalente a 6 (seis) coordenacdes para as unidades

setoriais, com os seguintes tipos de atribuicdes:



Il — Porte 2: o equivalente a 4 (quatro) coordenacdes, com os seguintes

tipos de atribuicdes:

Il — Porte 3: o equivalente a 2 (duas) coordenacdes e 1 (uma) supervisao,

com os seguintes tipos de atribuicdes:

IV — Porte 4: o equivalente a 1 (uma) coordenacdo e 1 (uma) supervisao,
com os tipos de atribuicdes de capacitacdo, de carreiras e desenvolvimento
profissional, de direitos e beneficios, de folha de pagamento, de frequéncia e
gestdo documental, de gestdo do conhecimento e competéncias e de perfil,

recrutamento e alocacdo de pessoas.

§ 12 As unidades basicas e as geréncias das UCs serdo classificadas como
Porte 1 e contardo com o equivalente a 2 (duas) coordenacbes e 2 (duas)

supervisoes para cada 1 (uma) das referidas unidades administrativas.

§ 29 Os titulares das unidades basicas das UCs e dos érgdaos em que haja
mais de 1 (um) nivel hierarquico formal poderdo remanejar a distribuicdo das
coordenacdes e das supervisbes entre as unidades vinculadas a unidade

hierdrquica mais alta, respeitada a quantidade total estabelecida neste artigo.

§ 32 As UCOs serdo definidas e classificadas por ato do titular do érgao

central de gestdo de pessoal, ap6s a manifestacdo dos titulares das UCs.” (NR)

“Art. 10-A. As coordenacdes poderao ser divididas em supervisdes, e as
supervisdes poderdo ser juntadas para formar coordenagdes, conforme a
complexidade e o volume de cada processo ou atividade desenvolvidos no érgdo

ou na entidade.

§ 12 As divisGes e as juncles referidas no caput deste artigo deverdo ser
justificadas, e, caso as atribuicbes e as responsabilidades diferenciadas nao
correspondam as enumeradas no art. 82 deste Decreto, deverdo ser indicadas
necessariamente quais competéncias da drea de gestdo e desenvolvimento de
pessoas estdo abrangidas em cada caso, de acordo com o art. 82 deste Decreto ou

o regulamento de cada 6rgdo ou entidade.

§ 22 Somente os processos que chegarem a unidade central responsavel

pelo Sistema de Recursos Humanos — RHNet até o dia 25 do més serdo



processados e disponibilizados para designacdo a partir do dia 12 do més

seguinte.

§ 32 A periodicidade das alteracGes de que trata este artigo podera ser

definida pelo titular do 6rgdo central de gestdo de pessoal.” (NR)

“Art. 11. A designacdo para o exercicio das atribuicdes e das
responsabilidades diferenciadas observard o disposto nos arts. 112 e 113 da Lei n?
21.792, de 2023, e serd efetivada por ato do titular:

| — do 6rgdo central de gestdo de pessoal, referentemente as unidades

centrais da Rede de Gestdo de Pessoas; e

Il — do respectivo érgdo ou da entidade de lotacdo, referentemente as

unidades setoriais e correlatas da Rede de Gestdo de Pessoas.

§ 22 E vedada a designacdo com data retroativa para o exercicio das

atribuicGes e das responsabilidades diferenciadas.

IV — a informacdo de a GRG— PES ser de unidade central, setorial ou

correlata; e

§ 82 O servidor designado para o exercicio das atribuicdes e das
responsabilidades diferenciadas receberd o valor integral da gratificacdo até a
implementacdo dos efeitos financeiros da avaliacdo periddica, como estabelece o
inciso Il do art. 72 deste Decreto, a ser realizada no ciclo seguinte a sua

designacao.

§ 92 O servidor designado para o exercicio das atribuicdes e das
responsabilidades diferenciadas percebera a gratificacdo dos tipos GRG-1, para
coordenagdo, ou GRG-4, para supervisao, conforme dispde o Anexo IV da Lei n?
21.792, de 2023.



§ 11. S6 poderd ser designado para o exercicio das atribuicdes e das

responsabilidades diferenciadas o servidor que:

§ 12. Caso a atribuicdo e a responsabilidade diferenciada sejam
desempenhadas por servidor remunerado por subsidio, podera ser atribuida a ele
Funcdo Comissionada do Sistema Estruturador das Redes de Gestdo — FCRG-PES,
com o valor e o simbolo equivalentes aos da GRG-PES, e esse servidor serd

submetido as mesmas regras e exigéncias para sua designacao e sua manutencao.

§ 13. Para a designacdo de FCRG-PES nos termos do § 12 deste artigo, os
processos devem chegar a unidade central responsavel pelo RHNet até o dia 25
do més para a parametrizacdo e a disponibilizacdo para designacao a partir do dia

19 do més seguinte.” (NR)

“Art. 12. A avaliacdo periddica de desempenho dos servidores designados
para o exercicio das atribuicoes e das responsabilidades diferenciadas da Rede de
Gestdo de Pessoas, estabelecida no inciso Il do art. 72 deste Decreto, seguira os

seguintes critérios:

Il — ocorrerd no més seguinte aquele em que o servidor completar 6 (seis)

meses de designacao;

IV — serd dispensada nos casos dos substitutos durante o afastamento do

titular, caso a substituicdo seja por periodo menor do que 6 (seis) meses.” (NR)

“Art. 13. A avaliacdo periddica de desempenho nas atribuicdes e nas
responsabilidades diferenciadas serd realizada por metodologia desenvolvida
pelas unidades centrais e estabelecida por ato do titular do 6rgdo central de

gestdo de pessoal.” (NR)

“Art. 15. A Rede de Gestdo de Pessoas implementara as ac¢des do
Programa MOVE Goias, instituido pelo Decreto estadual n? 9.462, de 11 de julho
de 2019, de responsabilidade do érgdo central de gestdo de pessoal, que serdo
coordenadas pelas UCs e executadas pelas USs e pelas UCOs, e esse programa

objetivara:



“Art. 17. Com o objetivo de implementar a Politica de Gestdo de Pessoas
do Estado de Goids, o 6rgdo central de gestdo de pessoal podera compor grupo de
trabalho, estabelecer forcas-tarefas com a participacdo de servidores de outros
orgaos e entidades estaduais, também firmar parcerias e acordos de cooperagdo

técnica, observada a legislacdo vigente.” (NR)

“Art. 18. Para a consecucdo do Programa MOVE Goids e das ac¢bes da
Rede de Gestdo de Pessoas, o 6rgdo central de gestdo de pessoal podera editar
normas complementares, bem como requisitar informacdes aos o6rgdos e as
entidades do Poder Executivo.” (NR)

Art. 11. O pardgrafo Unico do art. 14 do Decreto n? 10.276, de 2023, passa a ser o

Art. 12. O ato do titular do 6rgdo central de gestao de pessoal referido no art. 13

do Decreto n? 10.275, de 2023, serd editado em até 180 (cento e oitenta) dias contados da

publicacdo deste Decreto.

Art. 13. Em decorréncia das alteracdes estabelecidas pelo art. 22 deste Decreto, o

Anexo | do Decreto n2 10.263, de 2023, passa a vigorar com as altera¢des constantes do Anexo

Unico deste Decreto.
Art. 14. Ficam revogados:

| — os arts. 42 e 52 do Decreto n? 10.263, de 2023;

Il — os Anexos Il e Ill do Decreto n? 10.263, de 2023; e

IIl — os seguintes dispositivos do Decreto n? 10.275, de 2023:

a) o pardgrafo Unico do art. 89;

b) o paragrafo Unico do art. 12; e

c) o paragrafo Unico do art. 18.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Goiania, 11 de abril de 2024; 1362 da Republica.

RONALDO CAIADO

Governador do Estado



ANEXO UNICO

(DECRETO N2 10.263, DE 19 DE MAIO DE 2023)

“ANEXO |

DISTRIBUICAO DAS FUNCOES COMISSIONADAS E GRATIFICACOES DO SISTEMA ESTRUTURADOR
DAS REDES DE GESTAO

TABELA 1

AREA DE GESTAO: COMPRAS E CONTRATOS

TIPO VALOR TOTAL

GRG-1/ FCRG-1 | RS 3.000,00 | RS 508.000,00
GRG-2 / FCRG-2 | RS 2.500,00
GRG-3 / FCRG-3 | R$ 2.000,00
GRG-4 / FCRG-4 | RS 1.500,00
GRG-5 / FCRG-5 | RS 1.000,00

TABELA 2

AREA DE GESTAO: PATRIMONIO

TIPO VALOR TOTAL
GRG-1/ FCRG-1 RS 3.000,00 RS 397.000,00
GRG-2 / FCRG-2 RS 2.500,00
GRG-3 / FCRG-3 RS 2.000,00
GRG-4 / FCRG-4 RS 1.500,00
GRG-5 / FCRG-5 RS 1.000,00
TABELA 3

AREA DE GESTAO: PLANEJAMENTO E ORGAMENTO



TABELA 4

TIPO VALOR TOTAL
GRG-1/ FCRG-1 RS 3.000,00 RS 610.000,00
GRG-2 / FCRG-2 RS 2.500,00
GRG-3 / FCRG-3 RS 2.000,00
GRG-4 / FCRG-4 RS 1.500,00
GRG-5 / FCRG-5 RS 1.000,00
AREA DE GESTAO: FINANCAS
TIPO VALOR TOTAL
GRG-1/ FCRG-1 | RS 3.000,00 | RS 307.500,00
GRG-2 / FCRG-2 | RS 2.500,00
GRG-3 / FCRG-3 | RS 2.000,00
GRG-4 / FCRG-4 | RS 1.500,00
GRG-5 / FCRG-5 | RS 1.000,00

TABELA 5

AREA DE GESTAO: INOVACAO DA GESTAO E DOS SERVICOS PUBLICOS

TIPO VALOR TOTAL
GRG-1/ FCRG-1 | RS 3.000,00 | RS 371.000,00
GRG-2 / FCRG-2 | RS 2.500,00
GRG-3 / FCRG-3 | RS 2.000,00
GRG-4 / FCRG-4 | RS 1.500,00
GRG-5 / FCRG-5 | RS 1.000,00
TABELA 6
AREA DE GESTAO: CONTABILIDADE
TIPO VALOR TOTAL
FCAC-1 RS 3.000,00 RS 95.000,00
FCAC-2 RS 2.000,00
TABELA 7

AREA DE GESTAO: GESTAO DE PESSOAS




TABELA 8

TIPO

VALOR

TOTAL

GRG-1/ FCRG-1

RS 3.000,00

RS 747.000,00

GRG-2 / FCRG-2

RS 2.500,00

GRG-3 / FCRG-3

RS 2.000,00

GRG-4 / FCRG-4

RS 1.500,00

GRG-5 / FCRG-5

RS 1.000,00

AREA DE GESTAO: GESTAO DE PROJETOS

" (NR)

TIPO

VALOR

TOTAL

GRG-1/ FCRG-1

RS 3.000,00

GRG-2 / FCRG-2

RS 2.500,00

GRG-3 / FCRG-3

RS 2.000,00

GRG-4 / FCRG-4

RS 1.500,00

GRG-5 / FCRG-5

RS 1.000,00

RS 120.000,00

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O de 11/04/2024
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